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2015-2019 STRATEJIK PLANI

“Calismadan, yorulmadan, liretmeden,
rahat yasamak isteyen toplumlar, énce
haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve
daha sonrada istiklal ve istikballerini
kaybederler”.

Mustafa Kemal ATATURK




ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yizen al sancak;

Sonmeden yurdumun Gstinde tdten en son ocak.

0 benim milletimin yildizadir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!

Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokulen kanlarimizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasanm.

Hangi ¢ilgin bana 2incir vuracakmis sasarim!

Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.

Yirtarim dadlan, enginlere sigam, tasarim.

Garbin afakinisarmissa celik 2irhli duvar,
Benim iman dolu gégsdm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,

‘Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklan ugatma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gunler hakk'in...

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri ‘toprak!’ diyerek gecme, tan:
Disun altinda binlerce kefensiz yatan.
Sensehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:

Yerme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topradi siksan, sihedal
Cani, canani, butdn varimi alsin da hiuda,

Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleri dinintemeli,

Ebedi yurdurmun dstinde benim inlemeli.

0 2aman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim),
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanliyasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 2aman yikselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dékilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkirna yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayragirmin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet AkIf Ersoy




ATATURK'UN GENGLIGE HITABESI

Ey Tirk gencligi! Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tlirk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve midafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir. istikbalde dahi, seni,
bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diisinmeyeceksin! Bu
imkan ve serait, cok namisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, bitiin
diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitlin kaleleri zapt
edilmis, bltun tersanelerine girilmis, butlin ordulari dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitlin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak lizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet
ve hatta hiyanet iginde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, mustevlilerin siyasi emelleriyle

tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde harap ve bitap diismus olabilir.

Ey Turk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tirk istiklal ve cumhuriyetini

kurtarmaktir! Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!




GUnUmuzde egitim anlayisi, cagin hizla degisen teknolojisiyle birlikte yeni bir boyut kazandi ve Dinamizm,
yaraticilik, arastirma, tiretkenlik 6n plana ¢ikti. Ogrenci odakli egitim anlayislari, onun isteklerini, beklentilerini,
hedeflerini, bireysel 6zelliklerini merkeze alan yéntemler tercih ediliyor. Liderlik anlayisi, ekip ¢alismasina dayall
basarilar ve mevcut kosullari en iyi sekilde degerlendiren yaklasimlar benimseniyor. Degisimin gerektirdigi yeni
yapilanmalari okul programlarimiza katmak amaciyla okulumuzda olusturdugumuz stratejik calisma plani
dogrultusunda calismalar etkinlikler, projeler belirleyerek calisanlari “biz” duygusu altinda birlestirdik.

Once ekipler olusturduk, okulumuzun 6zel durumu fiziksel kosullari, avantajlari ve dezavantajlarini belirledik ve
bu dogrultuda gerceklestirilebilecek hedefler saptadik. Boylece okulumuzun siirekli iyilestirme yoluyla basarisini
arttiracak yeni acilimlar hedefler belirlemis olduk.

Bu ¢alismamizla 6grencilerimizin bilgi ve becerilerini gelistirecegine, verimliligini arttiracagina dolayisiyla okul
basarisini arttiracagina inaniyor ve OGYE Ekibi olarak Sivasli Dursun Yalim Fen Lisesi 2015-2019 Okul Stratejik planinin
yararl olmasini diliyoruz.

Sinan AVCI

Okul Muduru




SUNUS

Dursun Yalim Fen Lisesi OGYE olarak temel felsefemiz, fiziki alt yapisi yeterli ve kaliteli olan
okulumuzda Egitim-Ogretim faaliyetlerinin kalitesini arttirmak, memnun ve mutlu insanlarin gérev yaptigi,
memnun ve mutlu 6grencilerin okudugu, memnun ve mutlu ailelerin bulundugu bir kurum anlayisini ve
kiltlrini yerlestirmektir.

insanlarin memnuniyeti ve mutlulugu zerine kurdugumuz ve siirekli artan bir verim ve basariyi
hedef alan OGYE olarak oncelikle genis capli bir hazirlik ¢alismasi yaptik ve bu isi Ustlenecek ekipler
belirledik. Velilerimiz igerisinde deneyimli olanlarin deneyimlerinden yararlandik. Calismalarin verimliligi
agisindan 6gretmenlerimizin tamamindan goruslerini igeren dneri yazilari aldik. Fen Lisesi gibi basari dizeyi
ylksek liselerin yoneticileriyle yliz ylize gérismeler yaptik.

Dursun Yalim Fen Lisesi olarak modern bir egitim kurumu olma yolunda olusturdugumuz ve Ekip olarak
basarma konusunda var giicimizle calisip hazirladigimiz Okul Stratejik Planinin yararli olmasi ve amacina
ulagmasini temenni ediyoruz.

Genis bir katilimla olusturdugumuz bu stratejik planda emegi gecen biitlin paydaslarimiza tesekkir
ediyoruz.

Dursun Yalim Fen Lisesi

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI
1.5018 yil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
2. Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi

3. Milli Egitim Bakanhgi 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi




iCINDEKILER SAYFA NO

SUNUS

GIRIS

BiRINCi BOLUM ALPER GUNBAYRAM ANADOLU LiSESi STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Yasal Cerceve

Stratejik Planlama Calismalari

iKiNCi BOLUM: MEVCUT DURUM ANALIzi

1. Tarihsel Gelisim

2. Yasal Yukidmlilukler

3. Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler
4. Paydas Analizi

5. Kurum ici Analiz

5.1 Orgiitsel Yapi

5.2 insan Kaynaklari

5.3 Teknolojik Dlzey

5.4 Mali Kaynaklar

5.5 istatistiki Veriler

6. Cevre Analizi

6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik,
Ekolojik, Etik) Analizi

6.2 Ust Politika Belgeleri

7. GZFT (Glglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

UcUNCU BOLUM: GELECEGE YONELIM

8. Misyon, Vizyon, Temel Degerler

9. Temalar, Amaclar, Hedefler, Performans Gostergeleri, Faaliyet/Projeler
ve Stratejiler

10. izleme, Degerlendirme ve Raporlama

11. Eylem Planlari




KURUM KiMLIK BILGISI

Kurum Adi ( Kurumun tam adi

Sivasli Dursun Yalim Fen Lisesi

yazilacak)
Kurum Turu Fen Lisesi
Kurum Kodu 758559
Kurum Statiisi X Kamu O Ozel
Yonetici 14
Kurumda Calisan Personel | Ogretmen 16
Sayisi
Hizmetli 1
Memur 1
Sofor 01
Ogrenci Sayisi 300
Ogretim Sekli X Normal O ikili
Okulun Hizmete Giris Tarihi 2014

KURUM iLETiSIM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Tel: 02766183376

Kurum Web Adresi

http://dursunyalimfenlisesi.meb.k12.tr

Mail Adresi 758559@meb.gov.tr

Kurum Adresi Mabhalle : Cumhuriyet Caddesi Onur Sokak
Posta Kodu : 64800
ilce :Sivasli
ili :Usak

Kurum Muadur Sinan AVCI

Kurum Mudur Yardimcilari

Mudur Bas Yard: Caner YUCE
Midir Yard. 1: Gilnihal AKTAS

Midir Yard. 2: ipek KUNT DURU



http://dursunyalimfenlisesi.meb.k12.tr/

BIiRINCI BOLUM

SiVASLI DURSUN YALIM FEN LiSESi STRATEJIK PLANLAMA SURECIi

Yasal Cerceve

Stratejik Planlama Calismalari




YASAL CERCEVE

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. Maddesi, MEB Strateji Gelistirme Baskanligi
2010/14 sayil genelge, Millt Egitim Bakanligi ve Milli Egitim Mudurlugu Stratejik Plani gibi okul/kurumlarda
stratejik planlama siirecini zorunlu hale getiren yasal diizenlemelerdir.

STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Okulumuzun Stratejik Planina (2015-2019) Okul Gelisim Yonetim Ekibi(OGYE) tarafindan, okulumuzun

kiitiphane salonunda, ¢alisma ve yol haritasi belirlendikten taslak olusturularak baslanmistir.

Stratejik Planlama Calismalari kapsaminda Okulumuzda OGYE lyeleri icerisinden“Stratejik Planlama Calisma
Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen
veriler birlestirilerek paydas gorisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan

anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmistir.
Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tlim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve onerileri bilimsel yontemlerle analiz

edilerek planh bir galismayla stratejik plan hazirlanmistir.
Bu calismalarda izlenen adimlar;

1.0kulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tiim paydaslarinin

gorusleri ve onerileri alindiktan sonra vizyona ulagsmak igin gerekli olan stratejik amaclar belirlendi. Stratejik amaclar;

a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya 6nlem alinmasi gereken alanlarla

ilgili olan stratejik amaclar,

b. Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi distnilen yenilikler ve atihmlarla ilgili olan stratejik

amaglar,
c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaclar olarak da ele alindi.

2. Stratejik amaclarin gergeklestirilebilmesi icin hedefler konuldu. Hedefler stratejik amacla ilgili olarak
belirlendi. Hedeflerin spesifik, 6l¢ilebilir, ulasilabilir, gercekei, zaman bagli, sonuca odakl, acik ve anlasilabilir olmasina

Ozen gosterildi.




3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir butinlik olusturan, yonetilebilir,
maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet “amacimiza ulastirir mi” sorgulamasi

yapildi.

4. Faaliyetlerin gercgeklestirilebilmesi icin sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisini 6lcmek icin performans géstergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda olunan
faaliyetler, paydaslarin onerileri, calisanlarin onerileri, 6nimizdeki donemde beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT)

calismasi goz 6niinde bulunduruldu.

7. GZFT c¢alismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestiriimeye, tehditler bertaraf edilmeye; gli¢lii yanlar ve
firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratiimaya calisildi; onimizdeki donemlerde beklenen

degisikliklere gore de 6nlemler alinmasina 6zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler igin kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve kaynagi hesaplanan

her bir faaliyet/projenin toplamlari hesaplanarak butgeler ortaya gikartildi.

Yukaridaki calismalar gercgeklestirildikten sonra Sivash Dursun Yalim Fen Lisesi’nin 2015-2019 dénemi stratejik

planina son halini vermek tzere Milli Egitim Mudurligline génderilerek goriis istenmistir.

Gorusleri dogrultusunda son diizenlemeler yapilarak plan taslagi son halini almistir.
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SiVASLI DURSUN YALIM FEN LiSESi

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

UNVANI ADI SOYADI ILETiSIM
Midar Sinan AVCI 5066710389
Bas Mudur Yardimcisi Caner YUCE 5058213932
Midur Yardimcisi Gulnihal AKTAS 5053964915
Mudur Yardimcisi ipek KUNT DURU 5317739717
Matematik Ogrt. Sertan KARAMAN 5052595049
Cograya Ogrt. Yavuz KARAPINAR 5056047364
Fizik Ogrt. Ali ALACA 5066929201
Beden Egitimi Omer GOKKAYA 5071366475
Ogrenci Gonca ERDEMEN
Ogrenci Mehmet HAN GULTER
Veli
Veli
Teknik Personel ( Teknisyen) Bayram CAKAL 5454801196
Okul Aile Birligi Bagkani Leyla GURES

...... /... /2015

Sinan AVCI
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IKINCI BOLUM

MEVCUT DURUM ANALIZi

1. Tarihsel Gelisim

2. Yasal Yakamlulikler

3. Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler
4. Paydas Analizi

5. Kurum ici Analiz

5.1 Orgiitsel Yapi

5.2 insan Kaynaklari

5.3 Teknolojik Diizey

5.4 istatistiki Veriler

6. Cevre Analizi

6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltlrel, Teknolojik,
Ekolojik, Etik) Analizi

6.2 Ust Politika Belgeleri

7. GZFT (Glgla Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi
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MEVCUT DURUM ANALiz

1. Tarihsel Gelisim

Okulumuz 2014-2015 6gretim yilinda hizmete agilmistir. 2014-2015 6gretim yilindan itibaren yeni
binasinda hizmet vermektedir.

Okulumuzun 180 (90 KIZ + 90 ERKEK) 6grenci kapasiteli pansiyonu bulunmaktadir. Pansiyonumuz 2015
yillinda hizmete agiimistir.

5 sube ve 150 6grenci kontenjani ile 2014-2015 6gretim yilindan itibaren Dursun Yalim Fen Lisesi
olarak hizmet vermeye devam etmistir.16 Derslikli okul binamiz estetik dis gériinisu, genis ve aydinlik siniflari
yaninda; yonetici ve rehberlik, 6gretmenler odasi, arsiv, Fizik, Kimya, Biyoloji Laboratuarlari,Dil Siniflari ve Dil
Bilimi Laboratuari, Proje Sinifi, Din Dersleri Sinifi gibi bolimlere de sahiptir.

Pansiyonumuz 2015 yilinda acilmis olup, Subat ayindan itibaren hizmete girmis ve 6grencilerimiz
yerlesmistir. Pansiyonumuzun 6grenci kapasitesi 180 (90 KIZ + 90 ERKEK) kisiliktir.
Pansiyon odalari 3 kisiliktir. Sabah ve aksam etitleri ile 6grencilerimizin diizenli ders galismalari
saglanmaktadir.

Okul mevcudu 300
Derslik sayisi 16
Pansiyon kapasite 200
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2. Yasal Yiikumlilukler

DAYANAK
Sira No Referans Kaynaginin Adi
1 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
2 Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
3 DPT-Kamu Kuruluglari igin Stratejik Planlama Kilavuzu
4 Milli Egitim ile ilgili Mevzuat
5 Milli Egitim Strateji Belgesi
6 Bakanlik faaliyet alani ile ilgili ulusal, bélgesel ve sektérel plan ve programlar
7 Milli Egitim Miidiirltigii Stratejik Plan Taslagi
8 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklari Raporlari
9 Bakanlik Stratejik Plan Taslagi
10 2010/14 nolu genelge

3. KURUMUN FAALIYET ALANLARI iLE HiZMETLERI

4,

FAALIYET ALANI: EGITiIM-OGRETIM

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

Hizmet 1: Kitap Se¢imi
Hizmet 2: Ders oret
Hizmet 3: Ogretmen sinif dagilimi

Hizmet 5: Ogretimin yiriitiilmesi
Hizmet 6: Olgme ve degerlendirme.
Hizmet 7 Proje ¢calismalari

AB Projeleri

Sosyal Projeler

Fen Projeleri

Hizmet 1 : Planlama
Hizmet 2 : Gorev Dagilimi
Hizmet 3 : Olgme Degerlendirme

Hizmet 4: Miifredata uygun olarak yillik planlarin yapilmasi Hizmet 4 : Destek Kuruluslari Koordinasyonu

Hizmet 5: Denetim
Hizmet 6: Kaynak ihtiyaci ve biitgeleme
Hizmet 7: Organizasyon ve is tanimi

FAALIYET ALANI: EGITIME DESTEK HiZMETLERI

FAALIYET ALANI: DiGER HiZMETLER

Hizmet 1: Ogrenci isleri

Hizmet 2:Rehberlik

- Konferans ve paneller

+ Meslek tanitim organizasyonlari
- Bireysel goriismeler

- Veli bilgilendirme toplantilari

Hizmet 1: Fiziksel, tesisler ve stok yonetimi
Hizmet 2: Temizlik hizmetleri

Hizmet 3: Bakim, onarim

Hizmet 4: Demirbas ve stok yénetimi
Hizmet 5: Bagis

Hizmet 6: Kurs, kantin, kira gelirleri

Hizmet 3:Disiplin/ Onur Kurulu

Hizmet 4: Seminerler

Hizmet 5: Arsiv

Hizmet 6: Sosyal ve Kiiltiirel faaliyetler
- Geziler

+ Turnuvalar

+ Yarismalar

+ Paneller

- Konferanslar

Hizmet 7: Bakanliktan gelen 6demeler
Hizmet 8: Odemeler
Hizmet 9: Yemek
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Okul igin Uriin/Hizmet Listesi

Uriin/Hizmet

Sorumlu

Uriin/Hizmet

Sorumlu

Ogrenci kayit, kabul ve devam

isleri

Mudar Yardimcilari

Egitim hizmetleri

Ogretmenler

Ogrenci basarisinin

degerlendirilmesi

Rehberlik  Servisi-
Ogretmenler-Miid.

Yrd

Ogretim hizmetleri

Ogretmenler

Sinav igleri

Toplum hizmetleri

Ogretmenler

Sinif gegme isleri

Mudiar Yardimcilari

Kullp calismalari

Ogretmenler

Ogrenim belgesi diizenleme

isleri

Mudiar Yardimcilari

Diploma

Mudir Yardimcilari

Personel isleri

Mudar

Sosyal, kiiltlrel ve

sportif etkinlikler

Muduar Yardimcilari

ve Ogretmenler

Ogrenci davranislarinin

degerlendirilmesi

Disiplin Kurulu

Yurt hizmetleri

Mudur Yardimcisi

Ogrenci saghgi ve giivenligi

Mudir

Rehberlik

Rehberlik Servisi

Okul gevre iligkileri

Mudar

Staj calismalari

Ogretmenler

4. PAYDAS ANALIZi

Faaliyet alanlarimiza ait mevcut durumdaki ve gelecekteki kosullarla ilgili bilginin toplanmasinda MEB,

MEM, yaninda; 6gretmen, 6grenci, veli kaynakl bilgileri dikkate alarak planlamagerceklestirilmistir.

Planlama yapilirken MEB, 68renci, veli, 6gretmen ve destek kuruluslarin goris ve beklentileri temsilciler

tarafindan OGYE’ye getirildi. MEB tarafindan hazirlanan yonetmelik ve yonergeler de Okul Yonetimi

tarafindan degerlendirilerek, gerceklestirilen iyilestirme calismalarinda ve planlama siirecinde

kullantimistir

Bilgi kaynaklarinin toplanmasi sirasinda Yonetim ekibi, OGYE ve alt kurullari kisaca su calismalari

yapmistir: 100'lin Gzerinde veliiley iz yize gériisme, SOK tutanaklari, dneriler, 584 égrenci ile aile

durumlarini 6zetleyen anket ¢alismasi ve SWOT analizi yapmis, MEB tarafindan gonderilen Bilten, ,resmi

yazilar, yonetmelik ve talimatlar dogrultusunda ve diger okullarin verileri ve ¢alismalari inceleyip
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yararlanmistir. Ayrica kendi aralarinda sik sik toplantilar gerceklestirip degerlendirme raporlari
hazirlamistir.
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Paydas Siniflandirma Matrisi

iC DIS PAYDASLAR YARARLANICI
PAYDASLAR FLATDRELA
Gahsanlar, Temel | Stratejik Tedarikgi Hedef kitle
Birimler ortak ortak
Milli Egitim Bakanlhigi X X
Valilik X X
Milli Egitim Midurligii X X
Calisanlar
Okul Yoneticileri X X
Ogretmenler X X X
Ogrenciler ve Veliler X X X
Sosyal Kuliipler X
Okul Aile Birligi X X
Universite X
Ozel idare X X
Belediyeler X X
Guvenlik Glgleri (Emniyet, X
Jandarma)
Genglik ve Spor Mudurltgi X
Saghk Midurlugu X
Kaltar Mudarlagi X
Hayirseverler X
Medya X




Paydas Onceliklendirme Matrisi

o
©
% 5 B
Paydas _rg 3 c P =
: & |3
&S @ = 9] c
L (o) > b4 :O
Okul yéneticileri Bl Asil gérevli
Ogretmenler ve diger calisanlar ol Asil gérevli
Ogrenciler " Hizmetlerimizde
n yaralandiklari
Veliler " Hizmetlerimizde
n yaralandiklari
Yerel Yoneticiler 0] Tedarik¢i mahalliidare
Okul aile birligi 2l 2l Tedarikci mahalliidare
Universiteler Ogrencilerle ve mezunlarla
(0] oret iletisim icinde oldugu igin
Sosyal Kultpler Ama¢  ve  hedeflerimize
2l ulagsmak isbirligi yapacagimiz
kurumlar
MEB " Egitim ve dgretim politikalarini
' olusturdugu igin
Usak Valiligi Amag  ve  hedeflerimize
2l ulagsmak isbirligi yapacagimiz
kurumlar
MEM Egitim ve 6gretim politikalarini
2l olusturdugu ve  yobnetim,
denetim sagladigiicin
Guvenlik gugleri Ama¢  ve  hedeflerimize
(0] ulagsmak isbirligi yapacagimiz
kurumlar
Saglik Kuruluslar Amac  ve hedeflerimize
0 ulasmak isbirligi yapacagimiz
kurumlar
Hayirseverler (0] Dogrudan destek oldugu icin
Kaltir Madarlugi Ama¢  ve  hedeflerimize
0 ulasmak isbirligi yapacagimiz
kurumlar
Medya Ama¢  ve  hedeflerimize
0 ulasmak isbirligi yapacagimiz

kurumlar
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Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

Uriin/Hizmet 3 ‘é’ s S A & = =
Sk < ) 2 = (% a
S < ) ® o© o ) g
T | = & a = o =~ %)
< m = — = ot S
Q =+ (=g = ~ Q w
= = o ug @ <
o = - ¢} o Q. =2 o
= g o ; = g = =
z = o o Z 3 =
i o g E g =3
Yararlanici o = =
=L =~ (0]
(D -
@
Okul yoneticileri 2l 2l 2l 2l H H H
Ogrenciler 2l 2l 2l 2l |21 |21 21
Ogretmenler 2l 2l 2l 2l |21 |21 21
Veliler o} 2l H (o] |21
Universiteler ) o o o o
Medya o o] o o (o] (o] (o]
Meslek Kuruluslari o (o]
Saglik kuruluslar o
Givenlik glgleri o}
Hayirseverler 2l 2l 2l 2l H H H
Sivil toplum orgtleri o
Medya 2l [l [l [l H H H]
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5. KURUM iCi ANALIZ

5.1 Orgiitsel Yapi

MUDUR

Mudar Yrd.

Komisyonlar

|
/

Bliro Hizmetleri

S
\

Okul-Aile Birligi

Kurullar

Yardimci Hizmetler

Ogrenci Kuliip.

Zimre Ogret. Sinif Ogret.

Rehber Ogret.

Okul/Kurumlarda Olusturulan Birimler:

Gorevler Gorevle ilgili bolim, birim, Gorevle ilgiliisbirligi Hedef kitle
kurul/komisyon adi (paydaslar)
Her turli donanim saglama, | Okul Aile Birligi Veliler Ogrenci
egitim-6gretim faaliyetleri Okul yoneticileri veliler
O0gretmenler
Egitim-6gretim faaliyetleri Ogretmenler kurulu Okul yéneticileri Ogrenci
Ogretmenler veliler
Okul stratejik planini OGYE Okul yéneticileri Ogrenci
hazirlama (?gretmenler veliler
Ogrenciler
Veliler
MEB, MEM
Universiteler
Sosyal kulupler
Hayirseverler
Bu kurullarin kurulug ve Ogrenci davranislarini degerlendirme MEB, MEM Ogrenciler
isleyisinde, “MEB’in st kurulu Okul yoneticileri
ortadgretim kurumlari 6dal Ogretmenler
ve disiplin yonetmeligi” Ogrenciler
hiktimleri uygulanir Veliler
Okula arag-gereg,malzeme Satin alma komisyonu MEB, MEM
temini Okul yoneticileri
Ogretmenler
Bu komisyon goérevlerini Psikolojik danisma ve rehberlik MEB, MEM Ogrencile
MEB’in rehberlik ve hizmetleri yliritme komisyonu RAM r Veliler

psikolojik danisma
hizmetleri yénetmeligi
hikamlerine ore yiritar.

Okul yoneticileri
Ogretmenler
Ogrenciler
Veliler
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5.2 insan Kaynaklari

2015 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Gorevi Erkek Kadin Toplam

1 Midar 1 1
2 Muduir Yard. 2 2
3 Mdidur Bas Yard. 1 1
Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

2015 Yili itibari ile
Egitim Dizeyi

Kisi Sayisi %
Onlisans
Lisans 3 75
Yiksek Lisans 1 25
Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagilimi:

2015 Yil itibari ile
Yas Diizeyleri

Kisi Sayisi %
20-30
30-40 3 75
40-50 1 25
50+...
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idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler:

Hizmet Sireleri

2015 Yili itibari ile

Kisi Sayisi %
1-3vil % 0
4-6 YIl 1 % 25
7-10Yil % 0
11-15 Y1l 2 % 50
16-20 Yil 1 % 25
21+....... uzeri %0

Kurumda gerceklesen yonetici sirklilasyonunun orani:

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan
Yonetici Sayisi

Yil icerisinde Kurumda Goreve

Baslayan Yonetici Sayisi

2013 2014 2015 2013 2014 2015
TOPLAM 0 3
idari Personelin Katildigi Hizmet-ici Egitim Programlari:
Adi ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Adi Katildigi YiIl | Belge No
1. Din Kualtiri A.B. | 1996
Ogretim Metotlari
2. Ogretmenlik
Meslek Dersleri 1987 192
) Mudr 3. Rehberlik ve
Sinan AVCI
Danigmanhk 2001
Hizmetleri
2002
4. Bilgisayar Kursu
5. Proje Hazirlama
Teknikleri 2006

23




. Yabanci Dil Kursu 2008 2007/67
iletisim ve insan | 2007 2007/32
iliskileri
. Okullarda Siddet
ve Akran Zorbaligi 2007 2007/19
Protokol Kurallari | 2014 2014640012
Semineri
. Sorusturma
Teknikleri-iletisim 2013 2013640157
. Tasinir Kayit ve
Yonetim Ssistemi 2013 2013640134
Semineri
Fatih Projesi
Eitimi 2012 2012640174
Caner YUCE Miidiir Basyard. Uzaktan Egitim 2012 2012640141
Mebbis Semineri 2012 2012640076
ik Yardim | 2008 2008108
Semineri
- Okul Saghg 2008 2008/102
. Sinif Rehberlik
Uygulama
Semineri 2007 1325
. Afet ve Acil Durum
Hazirlik
2013 2013640025
Uygulamalari
Mebbis Semineri 2012 2012640076
Gulnihal AKTAS
Mudur Yard. . . 2012 2012640053
E-okul Semineri
. Yazarhk Yazilimi 2009 2009/076
Fatih Projesi 2012 2012640024
ipek Kunt DURU ilk Yardim 2010 2010640065
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Mudur Yrd. 2. Fatih Projesi 2012 2012640116
3. Intel Ogretmen | 2010 2010640111
Programi Kursu
Mudur Yrd. Ozel Egitim 2008

Okul Saghg: 2009

ik Yardim 2009
2015 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

Bransi Erkek Kadin Toplam

1 Turk Dili ve Edebiyati 0 0 0
2 Din Kilturd ve Ahlak Bilgisi 0 0 0
3 Tarih 1 0 1
4 Cografya 1 0 1
5 Matematik 1 1 2
6 Fizik 1 0 1
7 Kimya 0 0 0
8 Biyoloji 1 0 1
9 ingilizce 0 1 1
10 Almanca 0 0 0
11 Beden Egitimi 1 0 1
12 Bilisim Teknolojileri
13 Felsefe
14 Muzik
15 Psikolojik Danisman ve Rehber
TOPLAM 2 2 8
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Ogretmenlerin Yas Itibari ile Dagilim:

2015 Yih
Yas Dizeyleri

Kisi Sayisi %
20-30 2 10
30-40 3 50
40-50 2 30
50+... 1 1

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

Hizmet Sireleri

2015 Yili itibari ile

Kisi Sayisi %
1-3vil 1 12,5
4-6 Yl
7-10Yil 2 25
11-15 Vil
16-20 Yil 4 50
21+... Gzeri 1 12,5

Kurumda gerceklesen 6gretmen sirkiilasyonunun orani:

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan | Yil icerisinde Kurumda Géreve

Ogretmen Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi

2013 2014 2015 2013 2014 2015

TOPLAM 4 4
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Ogretmenlerin katildig1 hizmet-ici programlar:

Adi Soyadi Brans!i Katildig1 Calisma Yil Belge No
Serife ALACA Matematik Ogretim Teknolojileri 2014 | 201400079
Sertan KARAMAN Matematik Rehberlik Anlayisi Kazandirma 2011 | 2011640028
Cevre Uyum Egitim Semineri 2011 | 2011640140
ilk Yardim 2010| 2010640054
Ali ALACA Fizik
Okul Saghgi 2010 | 2010640053
Rehberlik Anlayisi Kazandirma 2011 | 2011640028
Kadir SAGLAM Biyoloji Okullarda Toplu Beslenme Egitimi | 2010 | 2010640179
Sivil Savunma 2009 114
Fatih Projesi 2012 | 2012640131
Omer GOKKAYA Beden Egitimi Okul Saglig 2009 106
ilk Yardim 2009 107
Yavuz KARAPINAR Cografya insan Haklari ve Vatandashk 2009 158
Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:
2015 Yil Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:
Gorevi Erkek Kadin | Egitim Hizmet | Toplam
Durumu Yili
1 Memur 1 Lise 22 1
2 | Hizmetli 1 ilkokul 6 2
3 | Sézlesmeli isci 1 3 ilkokul 4
1
Ortaokul
4 | Sigortali isgi ilkokul
Ortaokul
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Calisanlarin Gorev Dagilimi

UNVAN

GOREVLERI

1 | Okul madiri

Okul midura;

Ders okutmak

Kanun, tizik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini ylritmeye,

Okulu diizene koyar

Denetler.

Okulun amaclarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

Okul mudird, goérev taniminda belirtilen diger gorevleri de

yapar.

2 | Mudir
bas yardimcisi

PN E

Mudir basyardimcisi,

Ders okutur

Mudirin en yakin yardimcisidir.

Mudirin olmadigl zamanlarda midire vekalet eder.

Okulun her tirll egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk,
givenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, dizen, ndbet,
halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul midiri tarafindan
verilen gorevleri yapar.

Midir basyardimcisi, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri
de yapar.

3 | Madir yardimcisi

Mdir yardimcilari

Ders okutur

Okulun her tlrli egitim-6gretim, yonetim, O0grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk,
givenlik, beslenme, bakim, ndbet, koruma, temizlik, diizen,
halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul mudiri tarafindan
verilen gorevleri yapar

Mudir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de

yapar.

4 | Ogretmenler

ilkégretim okullarinda dersler sinif veya brans 6gretmenleri
tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
O0gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri
yerine getirmekle yukimlidarler.

Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir Gst sinifta da okuturlar.
ilkégretim okullarinin 4 Gncii ve 5 inci siniflarinda 6zel bilgi,
beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, mizik, gorsel sanatlar,
din kaltirig ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri
brans 6gretmenlerince okutulur.

Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim goérevlerini yapar.

Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-glindiizly,
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normal veya ikili 6gretim gibi durumlari g6z oniinde
bulundurularak  okul mudirligiince diizenlenen noébet
cizelgesine gore 6gretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda
glin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde
ndbet tutmalari saglanir.

7. Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari
Bakanligin web sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar
ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili ara¢-gerec, laboratuar ve isliklerdeki

esyayl, okul kitliphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullaniimasini

saglarlar.
5 | Yonetim isleri ve | 1. Midir veya midir yardimcilari tarafindan kendilerine verilen
bliro memuru yazi ve buro islerini yaparlar.

2. Gelen ve giden vyazlarla ilgili dosya ve defterleri tutar,
yazilanlarin asil veya 6rneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere
cevap hazirlarlar.

3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.

4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zlik dosyalarini tutar ve
bunlarla ilgili degisiklikleri glint glintine islerler.

5. Arsiv islerini dizenlerler.

6. Mdudirin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

6 | Yardimci hizmetler | 1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak
personeli planlama ve is bolimine gore her tirli yazi ve dosyayi dagitmak
ve toplamak,

2. Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gdostermek,

3. Hizmet yerlerini temizlemek,

4. Aydinlatmak ve isitma yerlerinde ¢alismak,

5. NoObet tutmak,

6. Okula getirilen ve g¢ikarilan her tirll arag-gere¢ ve malzeme ile
esyayl tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yikimliddrler.

7. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetgi
o0gretmene karsi sorumludurlar.

7 | Kaloriferci 8. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

9. Kaloriferin kullanilmadigi zamanlarda okul yénetimince verilecek
isleri yapar.

10. Kaloriferci, okul mudiriine, mudir yardimcisina ve nobetgi
o0gretmene karsi sorumludur.

11. Midrin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar

8 | Teknisyen Bakim onarim hizmetlerini ylritmek

Calisanlarin Gonulli Yaptiklari isler:

S.NO ADI SOYADI GOREVI BRANSI iLGi ALANLARI GONULLU
CALISMALAR
1 Omer GOKKAYA Ogretmen Beden Egitimi Gezi Gezi Organizasyonlari
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Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Psikolojik
Danisman
Norm
Sayisi

Gorev
Yapan
Psikolojik
Danisman
Sayisi

ihtiyag
Duyulan
Psikolojik
Danisman
Sayisi

Goriisme
Odasi
Sayisi

Danismanlik Hizmeti Alan

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen

Egitim/Paylasim Toplantisi Vb. Faaliyet

Sayisi
Ogrenci | Ogretmen | Veli | Ogretmenlere | Ogrencilere | Velilere
Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik Yonelik Yonelik
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DURSUN YALIM FEN LiSESi iINSAN KAYNAKLARI DAGILIMI VE BiLGiSi

OGRETMEN iHTIYAC DURUMU VE DAGILIMI OGRETMEN MESLEKi GELiSiM DUZEYi
KADRO DURUMU | EGIiTiM DURUMU HIZMET iCi EGITIM
.
] S .
B0 £ IS K
o © — ] %
= 5 cE |8 o £
5 |t |® S5 |3 A
s |E |s 2 |5 E |o s | g2
S ~ @ N a = = = = ®
3 z > = = = > 2 |= 8 Z 8
= |3 2 z e |2 |2 |8 |8 |& |2 |3 |ES |3 |= |=®C
e |z 5 5 g |2 |5 |3 Z - |8 |2 |58 |=< 2 1§ 2
& < 5 o > o z > = 0 5 ~ o 3 3 < = G
1 Ali ALACA Ogretmen | Fizik 8 Y M X 40
2 Serife ALACA Ogretmen | Matematik 6 Y, M
3 Sertan KARAMAN Ogretmen | Matematik 19 \Y M X 16
4 Yavuz KARAPINAR Ogretmen | Cografya 21 Vv M X 30
5 Kadir SAGLAM Ogretmen | Biyoloji 17 % M X 35 128
6 Omer GOKKAYA Ogretmen |Beden Egitimi| 18 v M X 30
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5.3 Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Arag-Geregler

ADET

YOK

ihtiyag

Bilgisayar

16

Yazici

Tarayicl

Tepegoz

Projeksiyon

Televizyon

internet baglantisi

Bilgisayar Lab.

Fax

Video

DVD Player

Fotograf makinesi

Kamera

22

Okul/kurumun internet sitesi

Var

Personel/e-mail adresi orani

Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var

Yok Adedi

ihtiyag | Agiklama

Ogretmen Calisma Odasi -

1

Ekipman Odasi -

Kitliphane -

Rehberlik Servisi -

Resim Odasi -
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Mizik Odasi

Cok Amacli Salon

Ev Ekonomisi Odasi

is ve Teknik Atdlyesi

Bilgisayar laboratuari

Yemekhane

Spor Salonu

Otopark

Spor Alanlari

Kantin

Fen Bilgisi Laboratuari

Atolyeler

Bolimlere Ait Depo

Bolim Laboratuarlari

Bolim Yonetici Odalari

Bolim Ogrt. Odasi

Teknisyen Odasi

Bolim Dersligi

Arsiv

Yerlesim Alani ve Derslikler

YERLESIM

Toplam Alan (m2)

Bina Alani (m2)

Bahce alani (m2)

6063 875 5188
Sosyal Alanlar
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Kantin 100 100 metrekare
Yemekhane 140 80 metrekare

33




Spor Tesisleri

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Basketbol Alani 30 28x15m
Futbol Sahasi 30 40x30 m
Hentbol sahasi
Voleybol sahasi 9x18 m
Okul Gelir-Gider Tablosu:
YILLAR 2014 2015 2016
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 12000 14000
Telefon 2000 2600
Kirtasiye 6000 10000
Komur 60000 66000
GENEL 80000 92600
5.4 istatistiki Veriler
Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu
OGRETMEN OGRENCI OKUL iL TURKIYE
Toplam Ogrenci sayis Toolam Ogretmen Ogretmen Ogretmen
O0gretmen . p' basina disen basina disen basina disen
Ogrenci sayisl . . . . . .
sayisl Kiz Erkek Ogrenci sayisl Ogrenci sayisl Ogrenci sayisl
9 168 132 300 23,07
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Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler

2014 2015

Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 82 68 168 132
Toplam Ogrenci Sayisi 150 300

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari

Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

2014 2015 2016 2014 2015 2016
150 300 150 23,03 14
Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci Orani
2014 2015 2016
Bolim Adi Ogrenci | Mezun | Ogrenci | Mezun | Ogrenci | Mezun
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
150 - 300 - - -
Ogrencilerin Universite Sinavi Basarilarina iliskin Bilgiler
2014 2015 2016
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 82 68 168 132
Sinava Giren Toplam 0
Ogrenci Sayisi ( Kiz +Erkek )
On Lisans Programlarina
Yerlesen Toplam Ogrenci 0

sayisi
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Lisans Programlarina 0 0
Yerlesen Toplam Ogrenci

Sayisi

Lisans ve On Lisans 0 0
Programina Yerlesen

Toplam Ogrenci Sayisi

Genel Basari Orani (%)

Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yili | Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi
2014-2015 150 0
2015-2016 300 0

Devamsizlik Nedeni ile Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yili | Toplam Ogrenci Sayisi Devamsizliktan Dolayr Sinif Tekrari Yapan
Ogrenci Sayisi

2014-2015 150 0

2015-2016 300 0
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Odiil ve Cezalar

2014 2015 2016
Onur Belgesi Alan Ogrenci Sayisi 24 26
Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci
86 199
Sayisi
Takdir Belgesi Alan Ogrenci Say 214 96
Disiplin Cezasi Alan Ogrenci 0 0
Sayisi
2015 Yili Ogrenci Ders Basari Durumu(Ortadgretim):
DERS Dersler 9. Sinif 10. Sinif 11. Sinif 12. Sinif Okul il/ilge
Ortalamasi Ortalamasi Ortalamasi Ortalamasi Ortalamasi Ortalamasi
Tirk edebiyati 100 100
Dil ve anlatim 100 100
Tarih 100 100
(;oérafya 100 100
Matematik 100 100
Fizik 100 100
o Kimya 100 100
a
&
8 Biyoloji 100 100
=
o Felsefe 100 100
Yabanci dil 100 100
2. Yabanci Dil 100 100
Din Kdltira ve A. | 100 100
B.
Beden Egitimi 100 100
Muzik 100 100
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6. Cevre Analizi

6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analiz

Politik ve yasal etmenler Sosyo_Ekonomik gevre degiskenleri
Okulumuzun egitim oOgretim faaliyetleri Usak’ta yer alan organize sanayi bolgeleri kente olan gocg
Ulkemiz sartlarina ve M.E.B. mifredatina | oranini artirmaktadir. Bu da 6grencilerimiz arasindaki kaltur
uygun sekilde strdirilmektedir farkhliklarini ortaya c¢ikarmistir. Okulumuz bulundugu konum
itibariyla bu farklihgi ciddi anlamda yasamamaktadir.
Okul c¢evresinde gecekondulasma yoktur.
Ekolojik ve dogal ¢cevre degiskenleri Etik ve ahlaksal degiskenler

Karasal bir iklime sahip oldugumuz i¢in okulumuz kis o } . _
aylarinda zaman zaman kar yagisi neticesinde ulasim Okulun icinde bulundugu mahallenin etrafindaki
sikintisi cekmektedir. isyerlerinin saglikli islemesi ve internet cafelerin az

olmasi okula olumlu yansimaktadir.

6.2 Ust Politika Belgeleri

1 10. Kalkinma Plani

2 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklari Sonug Raporu ve Strateji Belgesi

3 5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

4 Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
5 Devlet Planlama Teskilati Kamu idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)

6 Milli Egitim Bakanhgi 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi

7 Milli Egitim Bakanhg Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

8 61. Hikiimet Programi

9 61. Hikiimet Eylem Plani

10 Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
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7. GZFT (Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi
Giglii Yonler (Okulun/Kurumun kullanabilecegi olumlu durumlar)
1- Ogretmenlerimizin geng olmasi
2-Dis paydaslarla etkili bir iletisimimizin olmasi
3-Okulumuzda yabandi dil bélimiinin olmasi
4-Okulun surekli temiz tutulmasi
5-Yeterli sayida personel bulundurulmasi
6- Okul materyalinin yeterli olmasi
Zayif Yonler (Okulun/Kurumun muidahalesiyle etkileyebilecegi olumsuz durumlar)
1- Okulun tanitilmasi konusunda yapilan ¢alismalarin yeterli olmamasi
2-Okul laboratuarlarinin yeterince kullanilmamasi
3- Okul ici yarismalarin yeterince yapilmamasi
4-Kiutliphanenin yeterince kullanilmamasi
5-Okul veli isbirliginin yetersizligi
6- Ogrenci motivasyonunun diisiik olmasi
Firsatlar (Okulun/Kurumun muidahalesiyle etkileyemeyecegi olumlu durumlar)
1- Yerel medyanin egitim ¢alismalarini tanitmaya yonelik desteginin olmasi
2- Okulumuzu yaptiran is adaminin destegi

3-Binamizin yeni olmasi

Tehditler (Okulun/Kurumun mudahalesiyle etkileyemeyecegi olumsuz durumlar)
1- Okulumuzun merkeze uzak olmasi

2-Spor salonunun olmamasi

3-Tasimali egitimin olmasi

4-Pansiyon 6grencisinin veli desteginin olmamasi
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GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

1- Ogretmenlerimizin geng olmasi

2-Dis paydaslarla etkili bir iletisimimizin olmasi
3- Ogrenci motivasyonunun giiglii olmasi
4-Okulun surekli temiz tutulmasi

5-Yeterli sayida personel bulundurulmasi

6- Okul materyalinin yeterli olmasi

7- Basaril ve secilmis 6grencilerin gelmesi

1- Okulun tanitilmasi konusunda yapilan ¢alismalarin
yeterli olmamasi

2-Okul laboratuarlarinin yeterince kullanilmamasi
3- Okul igi yarigmalarin yeterince yapiimamasi
4-Kataphanenin olmamasi

5-Okul veli isbirliginin yetersizligi

FIRSATLAR

TEHDITLER

1- Yerel medyanin egitim galismalarini tanitmaya yonelik

desteginin olmasi
2- Okulumuzu yaptiran is adaminin destegi

3-Binamizin yeni olmasi

1- Okul pansiyonun yetersizligi
2-Spor salonunun olmamasi
3-Tagimali egitimin olmasi

4-Pansiyon 6grencisinin veli desteginin olmamasi

Ogretmen kadromuzun gen¢ olmasi okulumuzda yapilacak olan etkinlik, yarismalar ve velilerimizle

yapilacak calismalar acisindan bir dinamiklik olusturacaktir. Basarinin artirilmasi icin her sene bir dnceki

seneden daha ¢ok ¢aba gerekeceginden geng bir kadronun bu konudaki varligi 6nem arz etmektedir. Dis

paydaslarla etkili bir iletisimimizin olmasi yapilacak ¢calismalara kaynak ve alt yapi temin etme konusunda

calismalarimizi kolaylastiracaktir. Binamizin yeni olmasi ve sirekti temiz tutulmasi okulumun tanitimi

acisindan bir 6rneklik teskil edecektir.
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UCUNCU BOLUM

GELECEGE YONELIM

8.

Misyon, Vizyon, Temel Degerler

9. Temalar, Amaglar, Hedefler, Performans Gostergeleri, Faaliyet/Projeler ve
Stratejiler

10. izleme, Degerlendirme ve Raporlama

11. Eylem Planlari
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GELECEGE YONELIM

8. Misyon, Vizyon, Temel Degerler

MIiSYONUMUZ

Tium paydaslariyla ¢agin geredine uygun, kamu yararina yénelik ihtiya¢ duyulan etkili ve verimli egitim
o6gretim hizmeti sunmaktir

VizyoNUMUZ

® “Egitimde éncii konuma gelerek Usak’in en kaliteli okullari arasinda yer almaktir”
® “Ozgiin calismalariyla model gésterilen kurum olmaktir”
® “Bilim ve teknolojinin 1siginda gelecege yén vermek”

® Cevrenin bilim, kiiltiir ve sanat merkezi bir okul olmak

TEMEL DEGERLERIMIZ

Durun Yalim Fen Lisesi olarak, paydaslarinin istek ve beklentilerine yonelik olarak, paydaslariyla agrk
iletisim ve empati kurar, okulun tiim sireclerine okul toplumun Uyelerinin katihnmini saglayarak okulumuz
ile 6zdesim kurmasini saglar, giivene ve isbirligine dayal, siirekli gelisim anlayisi icinde égrenci merkezli
egitim okul merkezli yénetim anlayisini benimseyerek égrenci basarisini temel alir ve egitimin niteliginden
odin vermeyiz.

® inaniyoruz ki;
Bitlin 68renciler zekidir, 6nemli olan bu zekayi aktif hale getirebilmektir.

® Biliyoruz ki;
Cagimiz bilgi 6g8retme ¢agi degil, bilgiye ulasmanin yollarinin 6gretildigi cagdir.
® Varlik nedenimiz 6grencilerimizdir, kalite isimiz, 6grenci veli ve toplumun beklentilerinin karsiligini
vermek bizim hedefimizdir.
® Bireyler olarak tam sorumluluk gosterir, birlikte ¢alistiklarimizin sorumlulugunu destekleriz.
Karsilikh yarar, kamusal yarar; kamusal yarar ise kalici olandir.
® Kaynaklari azami olglide kullanir, hicbir seyi israf etmeyiz ve en iyi yapabildigimiz isi yapariz.
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9. Temalar, Amaglar, Hedefler, Performans Gostergeleri, Faaliyet/Projeler ve Stratejiler

TEMA-1 EGITiM-OGRETIM

Stratejik Amag 1: Ogrenci akademik basarisini artirmak

Stratejik Hedef 1.1. YGS-LYS’ de siirekli artan basarinin elde edilmesi

Performans Gostergesi

3. 2017-2018 Egitim 6gretim yilinda YGS-LYS de en az %80 basarininyakalanmasi

4.2018-2019 Egitim 6gretim yilinda YGS-LYS de en az %85 basarinin yakalanmasi

5. 2019-2020 Egitim 6gretim yilinda YGS-LYS de en az % 90 basarinin yakalanmasi

. . Baslama Bitis I N .
Faaliyet/Proje Adi T Siresi Maliyeti Kaynagi
ar.
LYS, YGS deneme sinavlari -
Test teknigini gelistirici calismalarin yapilmasi
YGS-LYS’ nin uygulama, kapsam ve
diger nitelikleri ile ilgili seminer
verilmesi
Ogrencilere mesleki } ;
e et | som
tanitim semineri verilmesi e
Universite tanrtim gezilerinin yapilmasi 16.02.2016 1 Gun ) )
Kiatlphaneden yararlanan 6grenci sayisini artirmak
icin yarisma dizenlemek

Stratejik Hedef 1.2. : Her egitim 6gretim yili sonunda iistiin basari gosteren 6grenci sayisini arttirmak.

Universite sinavlarinda ilk 10000'e giren 10 6grenci yetistirmek
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Baslama
Faaliyet/Proje Adi Bitis Suresi Maliyeti Kaynagi
Tar.
Ogrenci Degerlendirme ve 01.10.2015-
Takip Kurulu’nun 01.06.2016 7 ay - -
olusturulmasi
Yetersiz olan 6grencilerin 01.10.2015-
kurslara katilimini saglamak | 01.06.2016 7 ay - -
Basarisizlik Nedenleri 01.11.2015-
anketinin uygulanmasi ve 01.12.2015 lay - -
sonuglarina gore gerekli
onlemlerin alinmasi
Verimli ders galisma 01.10.2015-
teknikleri seminerinin 01.11.2015 1ay - -
ogrenci ve velilere verilmesi
Ayin ve yilin 6grencisi 01.10.2015-
secimleri yaparak 01.06.2016 7 ay 500 TL Okul Aile Birligi
odillendirmek
Ogrenci motivasyonunu 01.10.2015-
artirmaya yonelik cesitli 01.06.2016 7 ay 300 Okul Aile Birligi
yarismalar diizenlemek

TEMA-2 FiziKi DURUM

Stratejik Amag 2: Okulun fiziki, sosyal yapisini ve 6grenci girdisini iyilestirmek
Stratejik Hedef 2.1: Okulumuzun adini ilgemiz, ilimiz ve ¢evresinde gesitli etkinliklerle duyurmak

1. 2015-2016 Egitim 6gretim yilinda en az 2 etkinlik yapmak
2.2016-2017 Egitim 6gretim yilinda en az 3 etkinlik yapmak
3. 2017-2018 Egitim 6gretim yilinda en az 4 etkinlik yapmak
4.2018-2019 Egitim 6gretim yilinda en az 5 etkinlik yapmak

5.2019-2020 Egitim 6gretim yilinda en az 6 etkinlik yapmak
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. ] Baslama Bitis . L .
Faaliyet/Proje Adi T Siresi Maliyeti Kaynagi
ar.
Okulumuzu yerel
basinda tanitmak 01.10.2015- 7 ay - -
01.06.2016
Okulumuza ait afis ve
brosiir hazirlayip uygun 01.05.2015- 1ay 200 Okul Aile Birligi
yerlere asmak 01.06.2015
Cesitli aligveris
merkezlerinde 01.05.2016- 1ay 200 Okul Aile Birligi
okulumuzun tanitimi ile 01.06.2015
ilgili stant agmak
Stratejik Hedef 2.2: internet sitemizi yenileyip, glincel tutmak
1. 2015-2016 Egitim 6gretim yilinda okul web sayfasi kullanim oranini % 50 artirmak
2.2016-2017 Egitim 6gretim yilinda okul web sayfasi kullanim oranini % 60 artirmak
3. 2017-2018 Egitim 6gretim yilinda okul web sayfasi kullanim oranini % 70 artirmak
4.2018-2019 Egitim 6gretim yilinda okul web sayfasi kullanim oranini %80 artirmak
5.2019-2020 Egitim 6gretim yilinda okul web sayfasi kullanim oranini % 90 artirmak
. . Baslama T — .
Faaliyet/Proje Adi . Siresi Maliyeti Kaynagi
Bitis Tar.
Okul web sayfasini 01.10.2015-
gelistirmek 01.04.2016 5ay - -
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Ogretmen goérisme 01.10.2015-
saatlerini web sayfasina | 01.04.2016 5ay - -
eklemek
01.10.2015-
Web sitesi izerinden 01.04.2016 5 ay 300 TL Okul Aile Birligi
yarismalar diizenlemek

Stratejik Amag 3: Okulun i¢ ve dis paydaslarla iletisimini artirmak
Stratejik Hedef 3: Veli toplantilari, sosyal etkinlikler ile veli-6grenci dayanismasini artirmak

1. 2015-2016 Egitim 6gretim yilinda i¢ ve dis paydaslara yonelik en az 4 etkinlik yapmak

2.2016-2017 Egitim 6gretim yilinda i¢ ve dis paydaslara yonelik en az 5 etkinlik yapmak
3. 2017-2018 Egitim 6gretim yilinda ic ve dis paydaslara yonelik en az 6 etkinlik yapmak
4.2018-2019 Egitim 6gretim yilinda i¢ ve dis paydaslara yonelik en az 7 etkinlik yapmak

5.2019-2020 Egitim 6gretim yilinda i¢ ve dis paydaslara yonelik en az 8 etkinlik yapmak

e

TEMA 3- OKUL-VELI iSBIRLIG

Faaliyet/Proje Adi

Baslama Bitis

Siiresi

Maliyeti

Kaynagi
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Tar.

Belirlenen 6grenci 01.10.2015-
velileriyle diizenli 01.06.2016
7a

toplantilar yapmak y
Veli seminerleri 01.10.2015-
diizenlemek 01.06.2016

7 ay
Veli ev ziyaretleri yapmak 01.10.2015-
01.06.2016

7 ay
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DURSUN YALIM FEN LISESi STRATEJIK PLAN- HEDEF SORUMLULUK TABLOSU

SORUMLU BiRIM/SUBE

TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
, . it . .

s YGS-LYS’de siirekli artan basarinin elde edilmesi BASARIYI ARTIRMA EKIBI
|_

w ..

5 1. Ozgtir SELCUK

H@) - . .

S Ogrenci akademik basarisini artirmak Her egitim 6gretim yili sonunda sorumluluk sinavina kalan ve | 2. Ali ALACA

;5 sinif tekrari yapan 6grenci sayisini azaltmak.

w 3. Sertan KARAMAN
s Okulumuzun adini ilimiz ve gevresinde cesitli etkinliklerle OKUL TANITIM EKIBI
-} ..

z duyurmak 1. Caner YUCE

-] T

a Okulun fiziki, sosyal yapisini ve

% 6grenci girdisini iyilestirmek _ 2. serife ALACA

T Internet sitemizi yenileyip, giincel tutmak _ )

3. Biilent SAHIN

0 OKUL VELI iSBIRLIGI EKiBI
o

2y . e Veli toplantilari, sosyal etkinlikler ile veli-6grenci dayanismasini 1. Omer GOKKAYA
5 Okulun i¢ ve dis paydaslarla iletisimini

o Artirmak artirmak 2. Ali ALACA

)

-}

3 3. Yavuz KARAPINAR
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DURSUN YALIM FEN ANADOLU LiSESi STRATEJIK PLANI

2016 YILI EYLEM PLANI
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STRATEJiK PLAN 2016 MALIYET TABLOSU

MALIYETI
= STRATEJIK AMAC 1
=
o
U]
O Stratejik Hedef 1.1 1800 TL
=
= N
0 Stratejik Hedef 1.2 800 TL
s STRATEJIK AMAG 2
)
o
8 Stratejik Hedef 2.1 2400 TL
~
~N
e Stratejik Hedef 2.2 300 TL
= STRATEJIK AMAC 3
w >0
> 5
= x
23 Stratejik Hedef 3 .
o . —
2015 YILI TOPLAM MALIYETI 5300 TL
Mali Kaynaklar
Oku Kaynak Tablosu:
Kaynaklar 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Genel Biitge 25000 | 30000 | 40000 | 50000 | 60000
Okul aile Birligi 20000 | 22000 | 24000 | 26000 | 28000
Ozel idare
Kira Gelirleri
Vakif ve Dernekler
TOPLAM 45000 | 52000 | 64000 | 76000 | 88000
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RAPORLAMA

izleme

Dursun Yalim Fen Lisesi Stratejik Plani, 2015-2019 yillarini kapsayan dénem igin

hazirlanmistir. Planin basariya ulamasi igin hazirlanan eylem plani bu dénemler iginde yilda iki kez
gozden gecirilerek ilerleme saglanan ve saglanamayan alanlarin ortaya konulacagi rapor
hazirlanacaktir.

Degerlendirme

Performansin izlenmesi, izleme faaliyetinin temelidir. Bunun igin performans gostergeleri ile
ilgili veriler diizenli olarak toplanarak degerlendirilir.

Degerlendirmede;

Stratejik planin gézden gegirilmesi

Performans degerlendirilmesi ve 6lgimi

[ Sonuglarin izlenmesi

[ Surekliligin saglanmasi gibi hususlar g6z 6niinde tutularak degerlendirme yapilacaktir.

Bu degerlendirmede, faaliyet alanlari gergevesinde ilerleme saglanan ve saglanamayan alanlar ortaya
konulacag sekilde raporlama yapilacaktir.

Degerlendirmede stratejik amaclar, hedefler, strateji ve politikalar, planin gergeklesmesi konusundaki
aciklamalar, yorumlar ve mevcut durum hakkinda bilgileri iceren raporlar sorumlu birimler tarafindan
hazirlanacaktir. Bu raporlar alti aylik donemler halinde ve iki nisha hazirlanarak bir nishasi izleme
degerlendirme ekibine, bir niishasi da “il Milli Egitim Midirltgi Strateji Gelistirme Birimine”
iletilecektir.

izleme ve degerlendirme ekibi, birimlerden gelen alti aylik raporlarin stratejik planda yer alan amacg
ve hedeflerle ne derece ortistigin;

- Neyi nasil yapiyoruz veya yaptik?

- Basardigimizi nasil anliyoruz?

- Uygulama ne kadar etkili oldu veya oluyor?

- Neler degistirilmeli ve eklenmelidir?

- Gozden kacgan unsurlar var midir? v.b. gibi sorulari da dikkate alarak bir rapor halinde Okul
Midiri’ne sunacaktir. Ekip, Okul Midiri’nden gelen kararlar dogrultusunda birimlere, geri
bildirimler yapacaktir.
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STRATEJiK PLAN IMZA LISTESI

Unvani Adi-Soyadi imza
Madir Sinan AVCI
Mudir Bas Yardimcisi Caner YUCE

Mudir Yardimcisi

Gulnihal AKTAS

Matematik Ogrt.

Serife ALACA

Matematik Ogrt.

Sertan KARAMAN

Cograya Ogrt.

Yavuz KARAPINAR

Beden Egitimi Ogrt. Omer GOKKAYA
Fizik Ogrt. Ali ALACA
Biyoloji Ogrt. Kadir SAGLAM
Bilgisayar Ogrt. Harun CAL
Ogrenci

Ogrenci

Veli

Vel

Destek Personeli (Teknisyen)

Bayram CAKAL

Okul Aile Birligi Bagkani

Leyla GURES
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